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Suivez notre actualité sur Linkedin ! E

www.sante.gouv.fr
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["accés aux soliins pour tous les Frangais s
une priorité pour la DEGOS

En seulement quelques années, notre systéeme de santé
a fortement évolué :

| | |

La population vieillit, Les aspirations des
ce qui se traduit par professionnels de santé
une hausse des maladies changent ainsi que
chroniques et de leurs pratiques
nouveaux besoins de
prise en charge

La contrainte sur les
finances publiques invite
a plus d’efficience
et de pertinence
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Conseillers médicaux

Chef de service Chef de service

études statistiques

Planification écologique

SOUS-DIRECTION

DE L’ACCES AUX SOINS
ET DU PREMIER RECOURS

P

SOUS-DIRECTION
DE LA PRISE EN CHARGE
HOSPITALIERE ET DES

PARCOURS VILLE-HOPITAL

FIP

SOUS-DIRECTION
DU FINANCEMENT

ET DE LA PERFORMANCE
DU SYSTEME DE SANTE

RH

SOUS-DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES
DU SYSTEME DE SANTE

PR

SOUS-DIRECTION
DE L'APPUI AU PILOTAGE

ET DES RESSOURCES

POLE RECHERCHE
ET ACCES A LINNOVATION

Bureau de I'accés
territorial aux soins

Bureau des prises en charge
en médecine, chirurgie
et obstétrique

Bureau de la synthése
budgstaire et financiére

Bureau de la démographie
et de la formation initiale
des professionnels de santé

Bureau de la coordination
stratégique

Bureau de l'organisation
et du financement
de larecherche

Bureau de la coordination
des professionnels de santé

Bureau de la prise en charge
des pathologies chroniques
et du vieillissement

Bureau des modéles
de financement

Bureau de l'exercice
et de la déontologie
des professionels de santé

Bureau des territoires,
de I'Europe
et de l'international

Bureau de Iacces
a l'innovation
et des produits de santé

Bureau de la médecine
d'urgence et des soins
non programmeés

Bureau de la prise en charge
en santé mentale
et des publics vulnérables

Bureau de I'efficience des
établissements de santé

Bureau des politiques
sociales, du dialogue social
etdelaQVT

Bureau des ressources
humaines, des finances
et de la logistique

, ] agence nationale de
a a la performance sanitaire
I etmédico-sociale

Bureau de la qualité,
des parcours et des usagers

TR '
1+ Mission gouvernance des
\  établissements de santé !

Nos opérateurs

Nos données

ATIH 535

au service

C Agence d

Bureau des personnels
non médicaux des
établissements de santé

Bureau des personnels
médicaux des

établissements de santé

des compétences,
des communautés,
des carrieres.

nationale du

. Mission S|
' et outils numériques '

1 Mission maladies rares !

Nos partenaires
institutionnels

@) Agence Régionale de Santé ;

«u

I'Assurance
*ﬂ{ Maladie

Une crganisation la DGCS
PoUr répondire au enjeus

arti culatlon ville | hopltal

Sremmitd c'Um | My
ant solidaire ~ . .
ﬁ@@@@@m - Pour décliner les politiques
| 7 publiques au plus pres des
professionnels de santé et de
la population, la DGOS est
innovation en lien étroit avec les agences
partage de CompéteﬂceS régionales de santé (ARS).
srrracHviid des mé&ders
de la sanfé

Concretement : L

/ Lasous-direction de I'accés aux soins et du premier recours (AS) ‘
: Couvrir les besoins de soins par territoire, garantir la permanence des soins
. etorganiser les soins de premier recours, en établissesment de santé comme en ville

La sous-direction de la prise en charge hospitaliére et des parcours ville-hopital (P) )
Assurer I'équité, la qualité et la sécurité des prises en charge hospitalieres et développer
des parcours de soins ouverts en lien avec les secteurs libéral et médico-social

/" La sous-direction du financement et de la performance (FIP)

Assurer 'allocation des ressources des établissements de santé,
repenser le financement et piloter I'investissement en santé

La sous-direction des ressources humaines du systéme de santé (RH) .
Définir les activités, les compétences, la formation et la déontologie
des professionnels de santé, notamment hospitaliers N

" Lasous-direction de I'appui au pilotage et des ressources (PR)
. Coordonner la tutelle, les questions internationales
. et européennes et les fonctions support de la DGOS

Le pdle recherche et accés a I'innovation (RI) :
Piloter I'organisation et le financement de la recherche :
appliquée en santé et I'acces aux traitements innovants

. Le cabinet de la direction générale
. Valoriser les politiques publiques et transversales, comme
la planification écologique et suivre |'activité parlementaire

chiffres clés de [a DGOS

Les effectifs

272

agents

La répartition des équipes

\n 70 % 80 % % 87 %
I- age moyen de femmes d’hommes de femmes d’hommes

pour I'ensemble dans I'encadrement

des équipes

G2 Sans

Leur répartition par statut

) 45 % de contractuets
I =) 55 % e tiviires

ilJu i[ﬁ

Leur répartition par catégorie

80 %

en catégorie A




